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они вернулись с войны

с любовью к детям

Мороз и солнце; день чу-
десный! Лучше Александра 
Сергеевича Пушкина об этом 
дне и не скажешь. С утра в 
небе плескалось весенними 
лучами солнце, отгоняя вся-
кий страх у любителей спор-
та по поводу 27-градусной 
отметки ниже нуля на тер-
мометре. Красноносый, ро-
зовощекий народ в 10 часов 
утра уже заполнил стадион 
«Энергетик». 

Вот уже звучит призыв-
ная песня, и команды вы-

страиваются на парад–от-
крытие. 

Директор компании по 
персоналу, социальным и 
общим вопросам, предсе-
датель организационного 
комитета, главный судья 
спартакиады В.В. Ива-
нов приветствует спорт-
сменов и болельщиков и 
сдает рапорт о готовнос-
ти команд к началу сорев-
нований генеральному ди-
ректору ОАО «Белон» В.А. 
Бобылеву.

- Уважаемые участ-
ники, от всей души поз-
дравляю вас с открыти-
ем зимней спартакиады, 
- говорит В.А. Бобылев. 
- Природа, как правило, 
испытывает нас на про-
чность. Летом во время 
состязаний нас полоскал 
ливень, сегодня -  мороз. 
Но, как известно, сибиряк 
- не тот, кто не мерзнет, а 
тот, кто тепло одевается. 
Желаю всем спортивного 
духа, честного судейства. 

Удачи вам, друзья!
- Ура-а-а-а-а! – несет-

ся над трибунами.
Право поднять флаг IX 

спартакиады компании 
«Белон» предоставляется 
капитану команды-побе-
дительницы летней спар-
такиады директору ЦОФ 
«Беловская» В.В. Васьки-
ну. Флаг поднят. 

Поздравляя участников 
с открытием спартакиа-
ды, первый заместитель 
главы Беловского город-
ского округа Д.А. Кра-
син отметил, что компа-
ния «Белон» является на 
территории города са-
мым сильным игроком по 
многим аспектам. В про-
изводственном плане - в 
ее рядах крупнейшие вы-
с о к о п р о и з в о д и т е л ь н ы е 
угольные предприятия. В 
социальном направлении 
– «Белон» постоянно ре-
ализует масштабные со-
циальные программы, 
нацеленные на рост бла-
госостояния трудящихся 
предприятий, благоуст-
ройство города и рабочих 
поселков. В спортивно-
оздоровительном плане 
– регулярно проходят со-
ревнования по различным 
видам спорта, и их завер-
шающим этапом являются 
летняя и зимняя спарта-
киады. Дмитрий Анатоль-
евич пожелал участникам 
бескомпромиссной борь-
бы и успехов.

И вот заместитель глав-
ного судьи О.Н. Рыбалко 
дает старт первого состя-
зания. Это соревнование 
по биатлону. На старте - 
участники всех команд. 
Звучит сигнал, и лыжники 
устремляются вперед. Со 
всех сторон слышны кри-
ки болельщиков. Они за-
ранее заготовили кричал-
ки, и это продиктовано не 
только желанием подде-
ржать своих фаворитов, 
но и стремлением побе-
дить в объявленном орга-
низаторами конкурсе бо-
лельщиков.

Спортсмены летят по 
лыжне. Вот самые удачли-
вые уже стреляют по ми-
шеням. С каждой минутой 
на стадионе становится 
все теплее.

Первое место среди би-
атлонистов заняла коман-
да ЦОФ «Беловская».

В это же время главный 
судья спартакиады Вадим 
Валериевич Иванов отве-
чает на вопросы журналис-
тов многочисленных СМИ.

команда разреза «новобачатский» 
одержала победу в ix зимней 

спартакиаде компании «Белон»

Максимум спорта! Максимум смеха! 
Так мы быстрее добьемся успеха!

Продолжение на стр. 7
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Новости ММК
Продолжается 

строительство второй 
очереди комплекса 
холодной прокатки

На сегодняшний день 
уже установлено более 
80% технологического 
оборудования второй оче-
реди комплекса холодной 
прокатки. 

На всех агрегатах ведутся мон-
тажные и электромонтажные рабо-
ты совместно с представителями 
шефмонтажного персонала SMS 
Siemag. Проводятся работы по 
прокрутке оборудования головной 
части комбинированного агрега-
та непрерывного отжига /горяче-
го цинкования, началась прокрутка 
головной части АНГЦ.

Планируется, что уже в июле ны-
нешнего года будет введен в экс-
плуатацию агрегат непрерывного 
отжига, а ко Дню металлурга будет 
запущен в работу весь комплекс.

Комплекс холодной прокатки 
мощностью 2 млн тонн продукции 
в год предназначен для выпуска 
высококачественного холоднока-
таного и оцинкованного проката 
для автомобильной промышлен-
ности, а также для производите-
лей бытовой техники и для строи-
тельной отрасли. Первая очередь 
комплекса – стан 2000  - был вве-
ден в эксплуатацию в июле про-
шлого года. Общие инвестиции 
ОАО «ММК» в проект составят 
около $1,5 млрд. 

Три юбилея 
цеха покрытий

В феврале цех покры-
тий ОАО «ММК» преодолел 
сразу три значимых, юби-
лейных рубежа по выпуску 
оцинкованной металлопро-
дукции.

Первый агрегат непрерывного 
горячего цинкования выпустил 4-
миллионую тонну продукции с мо-
мента пуска, АНГЦ-2 достиг отметки 
в 1 млн тонн выпущенной оцинков-

ки, а вместе современные агре-
гаты цеха, таким образом, про-
извели 5 млн тонн оцинкованной 
металлопродукции со времени 
своего ввода в эксплуатацию.

Цех покрытий - одно из на-
иболее успешно развивающихся 
производственных подразделе-
ний Магнитогорского металлур-
гического комбината. Цех ори-
ентирован на выпуск продукции 
дальнейших переделов, имею-
щую наибольшую добавочную 
стоимость. В 2002 году в нем 
был введен агрегат непрерывно-
го горячего цинкования №1. Этот 
агрегат стал крупнейшим и пер-
вым в России, отвечающим всем 
требованиям мирового уровня. 

В 2008 году в цехе покрытий 
выдал первую продукцию агре-
гат непрерывного горячего цин-
кования №2, оборудование кото-
рого также поставила компания 
Danieli. Его производительность 
составила 450 тысяч тонн в год. 
Помимо двух АНГЦ, в 2004 и 2009 
годах в цехе были построены два аг-
регата нанесения полимерных пок-
рытий мощностью 200 тысяч тонн 
в год каждый. В мае 2010 года цех 
покрытий преодолел отметку 1 млн 
тонн металлопродукции с полимер-
ным покрытием, выпущенных с мо-
мента ввода в строй первого подоб-
ного агрегата.

Победа в конкурсе
ММК признан победите-

лем Всероссийского кон-
курса  «Лучшие российские 
предприятия. Динамика, 
эффективность, ответс-
твенность».

По итогам 2011 года Магнито-
горский металлургический комби-
нат стал лучшей компанией в стра-
не в номинации «За социальные 
программы для работников и под-
держку материнства и детства».

Церемония награждения состо-
ялась в рамках проходящей в Мос-
кве «Недели российского бизнеса 

- 2012» - ежегодного форума, орга-
низуемого под эгидой Российского 
союза промышленников и предпри-
нимателей. ОАО «ММК» относится 
к числу социально ориентирован-
ных предприятий, добросовестно 
выполняющих добровольно взятые 
на себя обязательства перед со-
циумом. Ежегодный объем затрат, 
выделяемых комбинатом на бла-
готворительные цели и реализа-
цию социальных программ, пред-
назначенных не только работникам 
предприятия, но и другим жителям 
Магнитогорска, превышает 1 млрд 
рублей.

Генеральный директор ОАО 
«ММК» Борис Александрович Дуб-
ровский отметил: «Успешно прой-
дя через экономические трудности 
последних лет, ММК не свернул ни 
одной из своих социально значимых 
программ. Забота о трудовом кол-
лективе, членах семей работников 
комбината и других жителях Магни-
тогорска была и остается в центре 
внимания нашей компании».

Новости «Белона»

Генеральный директор 
ОАО «Белон» рассказал 
об итогах за 2011 год

С 14 по 28 февраля в до-
черних обществах прошли 
встречи генерального ди-
ректора ОАО «Белон» В.А. 
Бобылева с трудовыми кол-
лективами. Вячеслав Алек-
сеевич рассказал об итогах 
2011 года и о планах на те-
кущий год. 

После доклада работники компа-
нии  задали первому руководителю 
интересующие их вопросы, которые 
были занесены в протокол и взяты 
под контроль. 

Вячеслав Алексеевич отметил, 
что подобный открытый диалог с 
коллективом помогает оперативно 
решать насущные вопросы.

«Белон» - 
«Лидер экономики-2011» 
ОАО «Белон» по результа-

там Всероссийского бизнес-
рейтинга заняло девятое 
место среди предприятий 
Российской Федерации за 
высокие производственные 
результаты в области пере-
работки угля. 

Компания получила статус «Ли-
дер экономики-2011», подтвержден-
ный сертификатом, цифрами Рос-
стата и аудитом рейтинга 10.10.21 
«Обогащение каменного угля». 

Для создания рейтинга органи-
зационный комитет Всероссийского 
бизнес-рейтинга использовал офи-
циальные данные государственных 
органов статистики Российской Фе-
дерации. Система сравнения про-
водилась в соответствии с Европей-
ским стандартом ранжирования, 
получившим признание в ведущих 
странах мира. Достижения «Бело-

на» стали признаком высокого про-
фессионализма руководителя ком-
пании и всей команды.

Стабильная работа, перспектив-
ное развитие и движение вперед в 
«Белоне» напрямую зависит от Маг-
нитогорского металлургического 
комбината, в состав которого ком-
пания вошла в 2009 году. На сегод-
няшний день «Белон» обеспечивает 
38% потребностей ММК в коксую-
щемся угле. 

Во всех направлениях деятель-
ности «Белон» равняется на собс-
твенника – одного из лидеров чер-

ной металлургии. Это касается как 
производственных задач, так и со-
циальной политики.

От теории – к практике
Шахта «Костромовская» 

стала объектом внима-
ния студентов первого кур-
са КузГТУ, обучающихся по 
программе целевого набора. 
Чтобы иметь представление 
о своем потенциальном мес-
те работы, ребята побывали 
на экскурсии в администра-
тивно-бытовом комбинате 
предприятия и на промыш-
ленной площадке.

В АБК студенты посетили не-
сколько ключевых мест: ламповую, 
диспетчерскую, техотдел. В лам-
повой будущие горняки с интере-
сом рассматривали средства инди-
видуальной защиты, лампы, каски, 
самоспасатели. Многих волновал 

вопрос: действительно ли все это 
может помочь в аварийной ситуа-
ции? И, получив утвердительный от-
вет, спрашивали, как действует дан-
ное оборудование и как правильно 
им пользоваться.

Поразила ребят диспетчерская, 
где на мониторы выводятся все про-

цессы, происходящие в шахте, что 
позволяет не только контролиро-
вать работу, но и оперативно при-
нимать решения. 

«Костромовская» оснащена са-
мой современной техникой, управ-
ление горно-шахтными машинами 
полностью автоматизировано. Что-
бы работать на них, нужны серь-
езные инженерные знания. В этом 
студенты убедились, побывав в тех-
ническом отделе, где им подробно 
рассказали об оснащении шахты, о 
технологии выемки угля, его транс-
портировке и многом другом.

Заглянули экскурсанты в здрав-
пункт шахты. Здесь им продемонс-
трировали, как на предприятии за-
ботятся о здоровье горняков. Одно 
из важных профилактических на-
правлений – восполнение вита-
мина D с помощью инфракрасных 
ламп. Есть свой физиокабинет, где 
работники могут подлечиться.

Продолжилась экскурсия на про-
мышленной площадке «Костромов-
ской». Здесь первокурсники побы-
вали во всех надшахтных зданиях, 
познакомились с системами жиз-
необеспечения горных выработок, 
с транспортными линиями, с выда-
чей горной массы на-гора и други-
ми важными узлами производствен-
ной цепи.

Благодаря подобным мероп-
риятиям у студентов складывает-
ся реальное представление о вы-
бранном деле, о горной отрасли. 
В «Белоне» уверены, что чем бли-
же теория к практике, тем лучше 
будут даваться ребятам знания, и 
тем быстрее сегодняшние студен-
ты станут грамотными специалис-
тами завтра. 

Дорогие 
наши женщины!

От всей души поздравляю вас 
с праздником 8 Марта!

Женщины - воплощение добро-
ты, красоты и любви. Вы дарите 
новую жизнь, храните семейный 
очаг. Как и наступающая весна, 
вы озаряете наши будни улыбка-
ми, душевным теплом, даёте нам 
надежду на лучшее, веру в то, что 
все обязательно будет хорошо!

Желаю, чтобы вас по-насто-
ящему ценили, берегли и люби-
ли родные и дорогие люди! Пусть 
ваши глаза всегда светятся от 
счастья!

Здоровья и счастья вам 
и вашим близким!

Генеральный директор 
ОАО  «Белон» 
В.А. Бобылев

С праздником!

Очерки о женщинах-работницах 
компании «Белон» читайте в следу-
ющем номере газеты
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ОАО «Белон»: государственный подход в ведении бизнеса
Социальная ответственность

Подписание Соглашения для обеих 
сторон стало доброй традицией в те-
чение последних нескольких лет. Как 
отметил Валентин Петрович Мазикин, 
все обязательства, взятые «Белоном» 
в 2011 году, выполнены полностью.

С производственными задачами 
2011 года компания успешно справи-
лась, добыв 4 075 тыс. тонн угля. Для 
этого были созданы все условия. «Бе-
лон» сработал на опережение в плане 
инвестиций, вложив в развитие про-
изводства около 3,7 млрд рублей: на 
предприятия закупили и внедрили про-
ходческую и очистную технику, отвеча-
ющую всем современным требовани-
ям. Значительные средства, а именно 
561,7 млн рублей, направлены на со-
здание безопасных условий труда. 

На 27,4 % выросла среднемесяч-
ная заработная плата работников ком-
пании. 

На реализацию социальных про-
грамм компания выделила 160 млн руб-

лей. Это отдых 
и оздоровле-
ние трудящихся 
и пенсионеров, 
льготный уголь, 
частичная ком-
пенсация ком-
м у н а л ь н ы х 
услуг, матери-
альная помощь.

С о г л а с н о 
условиям Со-
глашения о со-
циально-эконо-
мическом сотрудничестве 2011 года, 
«Белон» направил на поддержку соци-
альных программ, предложенных ад-
министрацией Кемеровской области, 
56,3 млн рублей! Мало того, компания 
в конце 2011 года начала выполнять 
свои обязательства по Соглашению 
2012 года – подарила г. Белово пять 
пассажирских автобусов на общую 
сумму 16,8 млн рублей.

Компания оказала финансовую под-
держку территориям, где расположе-
ны предприятия «Белона» и прожива-
ют работники предприятий компании: 
г. Белово (14 млн рублей), Ленинск-
Кузнецкому району (4 млн рублей) и 
Беловскому району (3 млн рублей). 

Соглашение о социально-эконо-
мическом сотрудничестве на 2012 
год предполагает участие компа-

нии «Белон» в финансировании со-
циальных программ, предложенных 
администрацией Кемеровской об-
ласти и проведении внутренней со-
циальной политики, на уровне 2011 
года. Что касается производс-
твенных задач «Белона» - компа-
ния также планирует не снижать 
добычу угля и выпуск угольного 
концентрата.

15 февраля между администрацией 
Кемеровской области и ОАО «Белон» за-
ключено Соглашение о социально-эконо-
мическом сотрудничестве на 2012 год. 
Документ подписали первый заместитель 
губернатора Валентин Петрович Мазикин 
и генеральный директор ОАО «Белон» Вя-
чеслав Алексеевич Бобылев.

Молодежь «Белона» 
предлагает

В начале февраля совет 
молодежи компании «Белон» 
встретил первую годовщи-
ну с момента своего основа-
ния. Поэтому к встрече с В.А. 
Бобылевым молодые лидеры 
готовились основательно, по-
нимая важность оценки своей 
деятельности руководителем 
компании. Открывая встречу, 
генеральный директор отме-
тил, что начало февраля и для 
него лично является знаковым 
– год назад Вячеслав Алексее-
вич возглавил компанию, и по-
этому ему особенно приятно и 
волнительно подводить итоги 
года вместе с молодежью.

Но если итоги деятельнос-
ти угольной компании оце-
ниваются в тоннах добыто-
го угля и метрах проходки, 

то деятельность молодежно-
го объединения – в количест-
ве общественных инициатив и 
совершенных добрых дел. И в 
этом смысле молодежи было о 
чем рассказать генеральному 
директору – за год молодым 
активистам удалось наладить 
тесную взаимосвязь с руково-
дителями предприятий, вов-
лечь и их в череду благих дел, 
громко заявить о себе в горо-
де. Благотворительные акции, 
помощь ветеранам, патронаж 
над воспитанниками детских 
домов, спортивные и твор-
ческие мероприятия – все это 
лишь маленькая толика того, 
что сделали молодые лидеры 
«Белона» для родного города. 
Сегодня молодежь компании 
активно включается в выстра-
ивание кадровой политики. В 
рамках сотрудничества с фи-

лиалом Кузбасского госу-
дарственного университета в 
настоящий момент разраба-
тывается положение о прове-
дении научно-практической 
конференции с участием сту-
дентов и молодых специалис-
тов, работающих на угольных 
предприятиях компании. Свои 
исследования и рекоменда-

ции по повышению произво-
дительности труда в сфере 
угледобычи участники конфе-
ренции готовы представить 
экспертам – преподавателям 
университета и ветеранам 
горняцкого труда. Возможно, 
разработки молодых исследо-
вателей действительно помо-
гут взглянуть на угольную от-
расль по-новому и внедрить в 
работу предприятий иннова-
ционные подходы.

Завершая встречу, Вячес-
лав Алексеевич отметил, что 
компании как никогда раньше 
нужны грамотные и целеуст-
ремленные молодые специ-
алисты, способные сплотить 
вокруг себя команду едино-
мышленников и реализовать 
поставленную производствен-
ную задачу. 

Компания сильна 
традициями

О том, что в далеком 1962 
году на шахте «Чертинская-
Южная» легендарной брига-
дой Н.Г. Малютина был постав-
лен мировой рекорд по добыче 
угля, ветераны вспомнили не 
случайно, ведь компания «Бе-
лон» - это пример уникальной 
истории, горняцких традиций 
и золотого запаса шахтерских 
династий. Ветераны большого 

угля сегодня готовы включить-
ся в активную профориентаци-
онную работу и рассказать мо-
лодежи не только о важности 
профессии, но и о тех ценнос-
тях, которые несет с собой шах-
терское братство. 

В ходе встречи руководитель 
компании рассказал ветера-

нам о прошедшей встрече с пре-
мьер-министром В.В. Путиным 
и проекте Стратегии развития 
угольной отрасли в Кузбассе до 
2030 года. «Сегодня угледобы-
ча в Кузбассе рассматривается 
на государственном уровне как 
серьезная стратегическая от-
расль экономики России. Перед 
нами ставят серьезные задачи – 
увеличение объема угледобы-
чи в области до 420 млн тонн (в 
2011 году - 320 млн тонн) и зна-
чительный рост инвестиций в 
угольную промышленность». 
Наряду со стратегическими за-
дачами генеральный директор 
озвучил и проблемы угольной 
отрасли, которые ощущают на 
себе угледобытчики, в том чис-
ле и компания «Белон». В их чис-
ле – неспособность российско-
го машиностроения обеспечить 
угольщиков техникой, способ-
ной конкурировать с импортны-
ми аналогами, перебои в транс-
портировке железнодорожным 
транспортом, нестабильная це-
новая политика на сырьевом 
рынке. Несмотря на все эти 
трудности, компания достойно 
справляется с поставленными 
перед ней задачами.

А.А. Сторожилов поблаго-
дарил генерального директо-
ра за внимание к ветеранам, 
рассказал о проделанной ве-
теранским активом рабо-
те и формах взаимодействия 
с молодежью. Вместе с тем, 
участники встречи высказали 
свои предложения по пово-
ду способов популяризации 
горняцких профессий и вос-
питания уважения к шахтер-
скому труду через оформле-
ние экспозиции в городском 
краеведческом музее, сбор 
ценной информации для вы-
пуска издания, посвященного 
юбилею шахты «Чертинская-
Коксовая». Подчеркивая важ-
ность сохранения шахтерских 
традиций, ветераны вырази-
ли личную готовность к со-
трудничеству со всеми струк-
турными подразделениями 
«Белона». Все озвученные 
предложения были приняты 
руководителем во внимание 
и будут учтены в работе.

Встречи

Молодежь и ветераны - 
в центре внимания

О значимости диалога между руководством компании и ее сотруд-
никами написана не одна книга. Наша компания на практике доказыва-
ет эффективность такого взаимодействия с профессиональными сооб-
ществами, профсоюзами, ветеранами и молодежью. Подтверждением 
тому стали прошедшие встречи генерального директора компании Вя-
чеслава Алексеевича Бобылева с советом молодежи «Белона» и акти-
вом ветеранской организации.
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С Днем защитника Отечества!

Они вернулись с войны
Пусть никогда 

не будет войны
Сергей Ивано-

вич Штейн, гор-
н о м о н т а ж н и к 
подземный ООО 
«Сибгормонтаж»:

- Служить начинал 
недалеко от дома, в 
городе Рубцовске Ал-
тайского края. Думал, 
что служба пройдет 
спокойно. Но в мар-
те 1995 года нас от-
правили в Чечню. В 
Грозном прослужил 
полгода. Обстановка 
была сложная, чувс-
твовалось напряже-
ние. Иногда даже не 
верилось, что мы на-
ходимся на российс-
кой земле.

Без поддержки 
друзей и команди-
ров было бы совсем 
туго. До сих пор дру-
жу с однополчани-
ном Сергеем Усовым. 
Вместе призывались, 
вместе служили в 
Рубцовске, были ря-
дом в Грозном. Сер-
гей - настоящий друг, 
верный, надежный.

Письма из дома – 
большая радость для 
солдата, только вот 
сам писать я не мог. 
Весточки родным от-
правлял редко. По-
чему? Не было слов, 
чтобы описать то, что 
я чувствую. Ведь го-
ворить правду я не 
мог. Понимал, что 
мама и отец волну-
ются, переживают, но 
обстоятельства были 
сильнее. Мама так 
извелась из-за меня, 
что заболела.

Хорошо, что у па-
мяти есть замеча-
тельное свойство 
забывать тяжелые 
моменты и сохранять 
светлые. Жить с гру-
зом воспоминаний о 
войне очень непрос-
то. Боевые действия 
помню, но лучше рас-
скажу о том, как праз-
дновал свой день 
рождения в Грозном, 
мне тогда исполни-
лось 19 лет. Потом, 
уже дома, узнал, что 
мама отправляла мне 
поздравительную те-
леграмму ко дню 
рождения, но я ее по-

чему-то не получил. 
А в части в качестве 
подарка мне выда-
ли сгущенное моло-
ко. Это был настоя-
щий сюрприз, я очень 
люблю сладкое. Ел и 
угощал товарищей, 
наелся до тошноты, 
смешно, но до сих 
пор об этом помню.

Армейская 
закалка 
навсегда

Алексей Ана-
тольевич Алекса-
нин, монтер пути 
ОАО «Беловопог-
рузтранс»:

- Я служил дважды: 
первый раз - срочную 
службу  в 1993-1995 
гг. во Владимирс-
кой области в посел-
ке Арсаки, второй – 
в 2000-2001 годах по 
контракту в Чечне.

Служба в армии - 
это всегда испыта-
ние. Мне было всего 
18 лет, когда призва-
ли на службу. Конеч-
но, доставалось от 
«стариков», но в це-
лом обстановка в 
части была здоровая. 
Мы охраняли склады 
взрывчатых веществ. 
В расчете было две 
пожарные машины 
и противопожарный 
танк. Начальником 
пожарной команды 
был старший прапор-
щик Петрушкин. Он 
запомнился мне как 
человек чести, насто-
ящий кадровый воен-
ный, умный, справед-
ливый, правильный 
человек. К солда-
там относился хоро-
шо, свое дело знал 
как «Отче наш». Учил 
нас быть готовыми к 
опасности, не терять-
ся в сложных ситуа-
циях. Его уроки мне 
в последующие годы 
пригодились. И не 
столько специальные 
знания, сколько от-
ношение к делу, дис-
циплина, правильное 
понимание постав-
ленной задачи.

Несмотря на стро-
гий распорядок сол-
датской службы, в 
минуты отдыха мы 

слушали музыку, 
иногда ходили на дис-
котеку. Тогда была 
очень популярна груп-
па «Комбинация», их 
песни настолько вре-
зались в память, что 
до сих пор, как услы-
шу «Твоя вишневая 
«девятка»» или «Ксю-
ша, Ксюша, Ксюша, 
юбочка из плюша», 
так солдатские будни 
вспоминаю.

Когда решил от-
правиться служить в 
Чечню по контракту, 
закалка и опыт ска-
зались – уезжал без 
сомнений и трево-
ги, хотя дома остава-
лись жена и ребенок. 
3 месяца прошли от-
носительно спокой-
но: боев уже не было, 
шла партизанская 
война. Домой воз-
вращался с чувством 
исполненного долга, 
поставленную задачу 
выполнил. 

Чем ближе празд-
ник – День защитника 
Отечества, тем чаще 
думаю об однопол-
чанах. С Владимиром 
Арышевым (он живет 
в Яйском районе) мы 
вместе призывались, 
вместе служили, из 
Кемеровской облас-
ти нас в части было 
только двое. Позд-
равляю всех, кто по-
нюхал пороха, с Днем 
защитника Отечест-
ва!

Эх, дороги!
Евгений Анато-

льевич Кирпичев, 
заместитель на-
чальника участка 
№3 ООО «Шахта 
Чертинская-Кок-
совая»:

- В Афганистан по-
пал 18-летним маль-
чишкой, едва оту-
чился в учебке, меня 
тут же отправили ис-
полнять интернаци-
ональный долг. То, 
что было до Кабула, 
в счет не шло. Здесь 
начался другой от-
счет времени. 1 год 
и 9 месяцев я провел 
в Кабуле. Что запом-
нилось? Чужая стра-
на, другой климат, 

состояние готовнос-
ти номер 1 - 24 часа 
в сутки. Война быст-
ро учит уму-разуму. 
Тяжелые моменты, 
к счастью, из памя-
ти постепенно стира-
ются, остаются свет-
лые. Запомнилась 
встреча с земляком. 
Как-то раз мы ехали 
на БТР мимо кишла-
ка, по дороге маши-
на сломалась. Оста-
новились починить. 
Я по привычке осмат-
риваюсь по сторонам 
и вдруг вижу – Гумар! 
С Гумаром Ахмето-
вым, он живет в Бе-
лово в Новом Город-
ке, мы были знакомы 
еще на гражданке. 
Надо же было такому 
случиться, за тысячи 
верст от родного Бе-
лово встретились в 
чужой стране на про-
езжей дороге. Сам не 
ожидал, что буду так 
рад. Обнялись, рас-
спросили друг друга 
о делах, о службе.

Остались в памяти 
воспоминания о на-
чальнике штаба час-
ти капитане Весе-
ловском, начальнике 
батальона охраны 
майоре Цыпрусе. За-
мечательные были у 
нас командиры, гра-
мотные, ответствен-
ные, учили нас вы-
живать, помнить о 
воинском долге, как 
бы трудно ни прихо-
дилось.

После демобили-
зации 2 мая 1988 г. 
вернулся в родной 
город. Окончил по-
литехнический ин-
ститут, поступил на 
работу на шахту «Чер-
тинская-Коксовая». 
От подземного сле-
саря вырос да замес-
тителя начальника 
участка №3. Женился, 
родились дети, и вот 
теперь, когда я смот-
рю на них, особен-
но остро чувствую, 
как жизнь прекрас-
на, как важно, чтобы у 
нас над головой было 
мирное небо. За это 
стоит бороться. Поз-
дравляю всех с Днем 
защитника Отечест-
ва!

За достойное слу-
жение отечеству Е.А. 
Кирпичев награжден 
медалью «За мужес-
тво».

Война – 
страшное дело

Антон Валерь-
евич Сергеев, по-
мощник маши-

ниста буровой 
установки ООО 
«Белон-геология»:

- Начинал служ-
бу в танковых войсках 
в г. Чита. Специаль-
ность получил в учеб-
ной части. Служить 
нравилось, чувство-
вал себя совершенно 
по-другому, когда са-
дился в кресло меха-
ника, брался за рыча-
ги боевой машины.

На первом году 
службы к нам в часть 
приехали «сваты» на-
бирать танкистов для 
командировки в Чеч-
ню. Согласия спра-
шивали, но как ска-
жешь «нет», если твои 
сослуживцы соглаша-
ются? Незадолго до 
командировки меня с 
товарищами переве-
ли в железнодорож-
ные войска под Гео-
ргиевск. Георгиевск 
- небольшая станция 
на Северном Кавка-
зе, оттуда до границы 
с Чечней – рукой по-
дать.

К о м а н д и р о в к а 
длилась 11 месяцев. 
В основном мы об-
служивали боевые 
машины, поддержи-
вали боевую готов-
ность. В настоящем 
бою принимать учас-
тия не довелось, и 
я об этом не жалею. 
Война – страшное 
дело...

Без связи в 
горах не выжить

Валерий Вале-
рьевич Савель-
ев, электрогазос-
варщик ОАО «ЦОФ 
«Беловская»:

- До ухода в армию 
жизнь протекала, как 
и у большинства бе-
ловских ребят. Окон-
чил училище №26, 
прошел практику на 

ОНИ ВОЕВАЛИ В 
«ГОРЯЧИХ ТОЧКАХ»

Афганистан

ООО «Сибгормонтаж»
О.В. Манин, электрослесарь

ООО «Шахта Чертинская-
Коксовая»
Е.А. Кирпичев, заместитель 
начальника участка №3 
Д.В. Комаров, электрослесарь
Е.Г. Левин, машинист 
электровоза шахтного 
В.В. Саин, машинист 
горно-выемочных машин 
С.А. Шахов, горнорабочий 

ОАО «Беловопогрузтранс»
В.А. Пискунов, 
слесарь-сантехник

ООО «Белон-геология»
Е.Ю. Юртаев, машинист крана 
автомобильного

ЗАО «Шахта 
«Костромовская»
А.Ю. Коршунов, машинист 
горно-выемочных машин
Н.С. Филимонов, горнорабочий 
очистного забоя
А.А. Чибранов, проходчик
И.Э. Довгаль, 
электрослесарь 
О.Г. Важов, машинист 
горно-выемочных машин

ООО «Шахта Чертинская-
Южная»
А.В. Бояновский, директор
С.И. Яньков, 
начальник участка №1
Ю.А. Ножнов, 
инженер-теплотехник 
участка котельной
В.Н. Шибин, проходчик 
участка №3
М.К. Захаров, электрослесарь 
участка ремонта горно-шахтного 
оборудования

ОАО «ЦОФ «Беловская»
С.М. Сызганов, мастер цеха 
пароводоснабжения

Автобаза «Инская»
В.И. Сурков, водитель

Чечня

ООО «Сибгормонтаж»
В.В. Еловский, горнорабочий 
С.И. Штейн, горномонтажник 

ООО «Разрез 
Новобачатский»
Е.С. Крамаренко, водитель 
погрузчика
С.В. Терский, машинист 
экскаватора горно-добычного 
участка №1
Р.Р. Хлопотин, машинист 
экскаватора горно-добычного 
участка №1

ООО «Шахта Чертинская-
Коксовая»
М.О. Агеев, горнорабочий 
В.А. Атидеев, машинист 
электровоза шахтного 
С.П. Бердников, горный мастер
А.И. Бушуев, горнорабочий 
В.Г. Бычков, электрослесарь 

Служу России! Они не любят вспоминать о войне. Слиш-
ком многое пришлось на ней пережить, мно-
гое потерять. Забыть события тех лет невоз-
можно. Война многому их научила, но они 
хотят лишь одного – чтобы эти навыки ни-
когда больше им не пригождались. Они – за 
мирную жизнь. День защитника Отечества 
для мужчин, прошедших войну, - грустный 

праздник. Как не вспомнить друга, который 
погиб на твоих глазах, как выкинуть из голо-
вы весь ужас кровопролития?

Служба в «горячих точках» оставила в их 
судьбах глубокий след. Сегодня в мирной 
жизни они нашли свое призвание. Все, о ком 
мы вам расскажем, работают на предприяти-
ях компании «Белон».
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С Днем защитника Отечества!

ЦОФ. Выбор пред-
приятия был очеви-
ден – фабрике мно-
го лет посвятила моя 
мама. А осенью 2002 
года пришла повес-
тка в армию. Попал в 
сочинский погранот-
ряд. Обрадовался, 
конечно, что служить 
довелось в столь при-
ятном месте. Но счас-
тье было недолгим. 
Через полгода отпра-
вили в Чечню, в высо-
когорное село Тусха-
рой, где располагался 
Аргунский погранич-
ный отряд. Место на-
икрасивейшее, не-
даром ранее здесь 
располагалась база 
отдыха боевиков.

Жили в палатках, 
блиндажах, дрова 
для растопки печки, 
еду и письма приво-
зили стабильно. Но 
это в части, а на посту 
приходилось самим 
собирать хворост, 
правда, провиантом 
и здесь снабжали не-
плохо. Я был связис-
том, обеспечение 
бесперебойной свя-
зью с частью была 
моей обязанностью. 
Без связи в горах не 
выжить. Протяжен-
ность границы с Гру-
зией измеряется не 
километрами, а де-
сятками километров, 
охватить взором всю 
просто невозможно.

Как сейчас пом-
ню, как меня встре-
чали дома: все дру-
зья, родственники 
пришли. День защит-
ника Отечества – от-
личный праздник и 
повод, чтобы пооб-
щаться с боевыми то-
варищами. Многие из 
них живут в Кузбассе, 
связь поддержива-
ем через социальные 
сети в Интернете, те-
лефонные звонки, 
часто встречаемся…

Жизнь течет своим 
чередом.  Через год я 
получу высшее обра-
зование по специаль-
ности «технолог обо-
гащения», в скорости 
должна подойти моя 
очередь на получе-
ние жилья. А еще ско-
ро у меня свадьба!

Решил себя 
испытать

Ильдар Габ-
дулхакович Саби-
тов, электросле-
сарь подземный 
ЗАО «Шахта Кост-
ромовская»:

- Служил в Чите, 
затем в Ангарске. А 
в 2000 году, когда до 
дембеля оставался 

месяц, я решил, что 
нужно себя испытать. 
Подписал контракт и 
отправился на войну. 
Приехали в Ботлех 
– дагестанское село 
на границе с Чечней. 
А оттуда в Аргунское 
ущелье. Там и закре-
пились на полгода.

Жили в палатках 
и землянках. Про-
дукты получали раз в 
месяц. Своего рода 
лакомством был све-
жий хлеб. Все пото-
му, что через два–три 
дня после сбрасыва-
ния с вертолета бо-
евого пайка есть его 
уже было нельзя – пе-
реходили на сухари. 
Готовили тоже ред-
ко, основной рацион 
составляли консер-
вы. Но больше все-
го мы ждали писем из 
дома.

В ущелье нас рас-
пределили по опор-
ным точкам, нашей 
задачей было не про-
пустить врага через 
границу. Видел мно-
гое, но самого пуля 
миновала. А после 
Чечни жизнь пошла 
своим ходом. Устро-
ился на работу, же-
нился…

Сказка 
про войну

Владимир Юрь-
евич Карпенко, во-
дитель ООО «Авто-
база Инская»:

- Вспоминать о 
войне я не люблю. 
Кто воевал, тот зна-
ет, какая она. А начи-
наешь рассказывать, 
люди не верят. 

Учебка прошла 
на Дальнем Востоке, 
после полтора года 
служил в Новосибир-
ске. А затем подписал 
контракт на полго-
да. В Чечню. Приеха-
ли мы в населенный 

пункт Дарго Аргун-
ского ущелья вмес-
то отбывшей к этому 
времени легендар-
ной юргинской мото-
стрелковой бригады 
№74, которая полу-
чила название «бе-
шеные псы». 

Многое в быту 
местных казалось 
нам странным. К при-
меру, женщины у них 
работали, а мужчи-
ны на лавочках сиде-
ли весь день, а но-
чью уходили в горы. 
Я был механиком-во-
дителем. Многого на-
смотрелся. Никогда 
не забуду, как коман-
дира нашего взвода 
ранило в шею, спасло 
чудо – пуля прошла в 
5 миллиметрах от ар-
терии. Отдельная ис-
тория с письмами до-
мой. Я как-то сразу 
решил, что расстраи-
вать родных не буду. 
Перед отъездом на-
писал, что нас от-
правили в учебку под 
Москву. Да так и не 
раскрыл правду до 
конца контракта. Ад-
рес в письме указы-
вался подмосковный 
– оттуда письма уже 
шли нам. Хорошая 
сказка получилась.

 Считаю, что служ-
ба в армии – обязан-
ность мужчины. Не 
понимаю, чему мо-
гут научить солдат в 
нынешних условиях, 
когда срок сократили 
до года. Да и идея со 
службой по контракту, 
думаю, провалится. В 
любом случае, всех, 
кто служил и служит, 
и готов в любой мо-
мент встать на защи-
ту Родины, поздрав-
ляю с праздником!

Обстрел 
«в подарок»

Виталий Ни-
колаевич Шибин, 
проходчик участка 
№3 ООО «Шахта 
Чертинская-Юж-
ная»:

- После вось-
милетки я отучил-
ся в училище №22 на 
электрослесаря под-
земного, устроил-
ся по специальности 
на шахту «Чертинс-

кая-Южная». В армию 
меня забрали в 1987 
году. Полгода провел 
в «учебке» в Новорос-
сийске, который ока-
зался для меня свое-
го рода курортом 
перед войной. Затем 
отправили в Афганис-
тан. Прибыли в Кабул, 
оттуда в Баграм, а 
дальше наша мотост-
релковая часть пере-
местилась в Джабаль. 
Было это в ноябре. 
Мы приехали в шине-
лях, шапках. А на ули-
це 50 градусов жары, 
горячий ветер! Не по 
душе мне, сибиряку, 
была такая погода.

Занимались ох-
раной объектов. На-
всегда запомню, как 
нас «поздравили» с 1 
Мая и 7 Ноября. Об-
стрелами. Погибли 
многие, еще боль-
ше ранило, но меня 
Бог миловал. Не хо-
чется всего вспоми-
нать. Местные жите-
ли общались с нами 
вежливо, но повора-
чиваться к ним ночью 
спиной никто не рис-
ковал.

После Афгана 
полгода дослуживал 
в Одесском военном 
округе. Вернувшись 
из армии, устроил-
ся на свою шахту, же-
нился, дочка роди-
лась. От всей души 
поздравляю коллег с 
Днем защитника Оте-
чества!

Нас готовили 
для боев

Рустам Рома-
нович Хлопотин, 
машинист экска-
ватора горно-до-
бычного участка 
№1 ООО «Разрез 
Новобачатский»:

- С детства отец 
записал меня в сек-
цию бокса. Поэто-
му к армии я подо-
шел подготовленным. 
Призвали в 1997 году, 
в специализирован-
ное подразделение 
десантно-штурмовой 
батальон морской пе-
хоты Тихоокеанско-
го флота. Уже тогда 
было понятно, что из 
нас готовят настоя-
щих бойцов, все наши 
офицеры были с бое-

вым опытом, профес-
сионалы военного 
дела. Поэтому ког-
да за три месяца до 
окончания моей сроч-
ной службы нам пред-
ложили командиров-
ку в Чечню, мы были 
готовы к этому пред-
ложению. Многие со-
гласились, думаю, 
примерно половина.

О войне рассказы-
вать не люблю, зачас-
тую люди не верят в 
эти рассказы, да и не 
надо. Как объяснить 
ощущение человека, 
который прячется за 
трупами убитых вра-
гов, видит, как пули 
врезаются в их тела, 
тем самым спасая 
твою жизнь? Зачем 
рассказывать о том, 
что временами у нас 
не было возможнос-
ти помыться на про-
тяжении двух-трех 
месяцев? Но в любом 
случае, мы ощущали 
свою значимость. На-
верное, поэтому по 
истечении срочной 
службы я и подписал 
контракт еще на год. 
Через полгода на ме-
сяц поехал на побыв-
ку домой. По идее, у 
меня была возмож-
ность расторгнуть 
контракт, но было 
стыдно перед ребя-
тами, посчитали бы, 
что струсил.

За проявленную 
смекалку в услови-
ях войны (вместе с 
боевыми товарища-
ми отбили у чеченцев 
три «КамАЗа» с меди-
каментами, боепри-
пасами и одеждой) 
Рустам Романович 
Хлопотин отмечен го-
сударственной на-
градой - медалью 
Суворова. А также 
орденом «За мужест-
во», Почетной грамо-
той от В.В. Путина (на 
тот момент испол-
нявшего обязаннос-
ти президента стра-
ны) и именным ножом 
от министра обороны 
тогдашних лет И.Д. 
Сергеева. А букваль-
но на днях вручи-
ли еще одну медаль 
- «За службу в морс-
кой пехоте». Но все 
же главной своей на-
градой Рустам Рома-
нович считает свою 
семью, дом, который 
он построил своими 
руками, сад, который 
вырастил сам. Ведь 
какой бы жизненный 
опыт ни давала вой-
на, жить все же лучше 
в мирное время.

ОНИ ВОЕВАЛИ В 
«ГОРЯЧИХ ТОЧКАХ» 

Д.В. Добровольский, 
заместитель начальника 
участка РТ
А.Н. Евдокимов, 
горнорабочий 
Е.Н. Ёлкин, 
заместитель начальника 
участка №4 
А.Н. Зайцев,
машинист горно-выемочных 
машин 
К.Е. Зернин, горнорабочий 
С.А. Инжуватов, проходчик 
С.В. Ковалев, горнорабочий 
К.А. Кочугов, проходчик 
А.П. Лыбань, 
помощник начальника 
участка №6 
Ю.П. Мухин, проходчик 
Е.Н. Никитин, 
горный мастер 
М.А. Перминов, проходчик 
В.А. Попов, проходчик 
А.Г. Синкин, проходчик 
Е.А. Скударнов, электрослесарь 
по обслуживанию и ремонту 
оборудования.

ОАО «Беловопогрузтранс»
П.И. Мизера, помощник 
машиниста тепловоза
А.А. Алексанин, 
монтер пути

ООО «Белон-геология»
А.В. Сергеев,
 помощник машиниста 
буровой установки.

ЗАО «Шахта 
«Костромовская»
В.В. Блинов, машинист 
подземных установок
П.А. Черепанов, электрослесарь
Я.В. Новиков, старший механик 
по автоматизации
И.Г. Сабитов, электрослесарь 
К.В. Хребтов, электрослесарь 
А.В. Зайцев, проходчик
Е.Н. Камбалин, проходчик
А.В. Белевцов, горнорабочий 
О.А. Морзаков, машинист 
горно-выемочныйх машин.

ООО «Шахта Чертинская-
Южная»
Е.Р. Бурак, горнорабочий участка 
стационарных установок.

ОАО «ЦОФ «Беловская»
Р.Д. Баксарин, грузчик угля

Северный Кавказ

ОАО «Беловопогрузтранс»
М.С. Николаев, электромонтер  
по обслуживанию электрооборудования

ЗАО «Шахта 
«Костромовская»
А.В. Смыков, машинист 
электровоза
А.С. Печененко, горный мастер
В.С. Минин, 
машинист буровой установки
Д.В. Ильин, проходчик
Р.Г. Трифонов, машинист 
буровой установки

ОАО «ЦОФ «Беловская»
А.В. Кустов, начальник цеха сушки
А.Н. Мендияков, грузчик угля
П.А. Рязанцев, слесарь 
по ремонту оборудования
В.В. Савельев, 
электрогазосварщик

Абхазия

ОАО «Беловопогрузтранс»
Е.В. Гуренко, составитель поездов

Уважаемые коллеги!
От всей души поздравляю вас с Днем защитника Отчества!
Высокого звания – защитник Родины - достойны все мужчины: те, кто посвятил 
свою жизнь служению Российской армии и Военно-морскому флоту, кто хранит 
в семье мир, спокойствие и стабильность, кто оберегает своих друзей и коллег 
от жизненных неурядиц.
Желаю вам оставаться образцом мужества, вселяя в  окружающих чувство 
защищенности и надежности.
Крепкого здоровья, мирного неба над головой, благополучия вам и вашим близким!

Генеральный директор 
ОАО «Белон»  

В.А. Бобылев

Служу России!
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Наука и производство

Про предприятия «Белона» нередко 
говорят, что они уникальные. И это дейс-
твительно так. Например, на шахте «Чер-
тинская-Коксовая» в прошлом году при-
ступили к добыче угля из круто-наклонных 
пластов. До сих пор ни одному угледобы-
вающему предприятию в России не уда-
валось это сделать. Ученые мужи, при-
ехавшие на встречу, даже посоветовали 
директору шахты «Чертинская-Кокосо-
вая» Николаю Владимировичу Рябко-
ву приступить к написанию диссертации. 
А на шахте «Чертинская-Южная» с помо-
щью струговой установки уже несколь-
ко лет успешно отрабатывают маломощ-
ные пласты – такая технология первая и 
пока единственная на Беловском рудни-
ке. Уникальные особенности предпри-
ятий можно продолжать - суть в том, что 
такие характеристики предполагают осо-
бый подход в подготовке кадров. Для «Бе-
лона» на сегодняшний день этот вопрос – 
один из приоритетных.

- Каким бы современным и высокоп-

роизводительным оборудованием мы 
ни оснащали наши предприятия, управ-
ляет им человек, - высказал свое мне-
ние генеральный директор ОАО «Бе-
лон» В.А. Бобылев. – Поэтому основа 
нашего сотрудничества с КузГТУ – под-
готовка специалистов, которые были бы 
действительно востребованы на наших 
предприятиях, имели представление о 
производственных процессах компа-
нии, обладали обширными знаниями 
горного дела. Это касается и выпускни-
ков главного технического вуза Кузбас-
са, и уже работающих специалистов, ко-
торые в КузГТУ могли бы повышать свою 
квалификацию. 

Стоит отметить, что кадровая полити-
ка в «Белоне» тесно связана с профори-
ентационной работой – во всех подшеф-
ных школах компании размещены стенды 
с информацией о «Белоне», проводят-
ся встречи, на которых рассказывается о 
предприятиях, о профессиях, востребо-
ванных в компании. Главным достижени-

ем такой деятельности можно 
назвать выбор специальности 
после окончания школы – ком-
пания заключила договоры с 
шестью учебными заведения-
ми, где готовят специалистов 
для угольной отрасли. Что каса-
ется КузГТУ, в настоящее время 
здесь учатся 15 студентов-це-
левиков, девять из которых пос-
тупили в ВУЗ в прошлом году.

- Программа целевого набо-
ра дает положительные резуль-
таты как в образовательном, так 
и в моральном плане, - счита-
ет ректор Кузбасского горно-
технического университета В.А. 
Ковалев. – Те студенты, которые 
учились по данной программе и 
окончили в прошлом году ВУЗ, 
защитили  дипломы на «4» и «5». 
Они учились без пропусков, без 
«хвостов» и других эксцессов, 
которые периодически быва-
ют у студентов. Те ребята, кото-
рые поступили в прошлом году 
на целевые места и по направ-
лению от «Белона», отличают-
ся целеустремленностью, бо-
лее серьезным отношением к 
учебе, достаточно много зна-
ют о будущей профессии. Они 
понимают, что их ждет в буду-

щем, что они нужны такой крупной компа-
нии как «Белон» и что здесь о них заботят-
ся уже сегодня. 

Для нашего учебного заведения 
«Белон» интересен тем, что он стал од-
ной из первых компаний, где вырабо-
тался свой взгляд на подготовку кад-
ров и есть определенные наработки, 
совпадающие с нашим видением раз-
вития образовательного процесса в 
ВУЗе. Руководители, специалисты 
«Белона» с готовностью сотрудничают 
с профессорско-преподавательским 
составом КузГТУ, вносят предложе-
ния по корректировке учебных про-
грамм. Такое взаимодействие ста-
нет плодотворным для обеих сторон. 
Компания получит инженеров ново-
го уровня и нового качества, которые 
в максимально короткие сроки смо-
гут внедриться в производственный 
процесс. Повысит свой уровень и про-
фессорско-преподавательский состав 

университета, применяя новые формы 
работы, мобильно реагируя на изме-
нения в угольной отрасли, которая за 
последние лет шагнула далеко вперед, 
и, как следствие, будет выпускать спе-
циалистов, востребованных на рынке 
труда.

Помимо кадрового вопроса, сегодня 
компания заинтересована еще в трех на-
правлениях, развить и усовершенство-
вать которые могут ученые КузГТУ. Пер-
вое – это обогащение угля. Конечный 
продукт компании «Белон» - угольный 
концентрат, являющийся сырьем страте-
гического назначения для собственника 
компании – Магнитогорского металлурги-
ческого комбината. Сегодня руководство 
ММК ставит задачу работать над сниже-
нием затрат, повышением эффективнос-
ти процессов обогащения, увеличением 
объемов выпускаемой продукции, не сни-
жая качества. 

Второе направление связано с добы-
чей угля на маломощных пластах. Как по-
казывает практика, отработка таких плас-
тов актуальна не только для «Белона», но 
и для многих угольных компаний. Уже се-
годня в «Белон» приезжают перенимать 
опыт, однако в компании понимают, что 
тот уровень добычи, которого позволяет 
достичь использование струговой уста-
новки, - не предел возможностей. Поэто-
му есть желание получить от ученых реко-
мендации, благодаря которым родилось 
бы оптимальное решение выемки угля с 
пластов мощностью всего один метр. 

И третье направление – это так назы-
ваемые проекты второго уровня, способ-
ные принести реальную пользу, а не оста-
ваться в разряде отходов производства. 
Например, использование газа метана в 
бытовых целях. Этим вопросом занима-
ются в компании не первый год, но пока к 
какому-то решению не пришли, поэтому 
помощи ждут от ученых. Еще один нема-
ловажный вопрос – переработка высоко-
зольного угля из шламовых отвалов. Есть 
вариант использовать данный продукт в 
энергетике, однако и здесь необходимо 
научное сопровождение.

Диалог получился конструктивным 
– руководители компании и предпри-
ятий высказали свои пожелания. Ученые, 
в свою очередь, презентовали свои на-
правления работы и приняли к сведению 
предложения производственников.

Технический прогресс требует 
научного сопровождения

С праздником!

Защитники Отечества с сединою на висках

Многие из них проходили службу в рядах Совет-
ской Армии и Флота, а затем, на протяжении всей 
жизни, были защитой и опорой своих семей. С этим 
самым мужественным праздником убеленных седи-
ной мужчин поздравил директор по персоналу, со-
циальным и общим вопросам В.В. Иванов:

- Уважаемые ветераны, от имени генерального 
директора компании «Белон» Вячеслава Алексеевича 
Бобылева, от себя лично поздравляю вас с Днем за-
щитника Отечества! От всей души благодарю за труд, 
верность своему делу и стойкость! Во всех делах мы 
стараемся равняться на вас, ваше умение преодо-

левать жизненные трудности и стремление вперед. 
Ваши знания и опыт для нас бесценны. 

Для каждого из собравшихся праздник имеет свое 
значение. В свое время эти люди закалились в рядах 
Вооруженных сил, а после службы сполна отдали себя 
производству. Например, Собачкин Анатолий Петро-
вич после 3,5 лет службы на Тихоокеанском флоте, ус-
троился на шахту «Чертинская-Южная», окончил Но-
восибирский электротехнический техникум. На шахте 
проработал 35 лет. Анатолию Петровичу было присво-
ено звание «Почетный шахтер»! А еще А.П. Собачкин - 
мастер спорта по беговым лыжам. 

Игнатова Ивана Васильевича призвали в армию 
из Ростова-на-Дону, службу проходил в Белорус-
сии. Второй родиной для него стал Кузбасс, куда 
Иван Васильевич приехал после армии и 30 лет про-
работал на шахте «Чертинская-Южная», а его общий 
стаж в угольной отрасли составил 42 года. Очистная 
бригада Игнатова была одной из лучших в советс-
кое время – выдавала на-гора по 600 тыс. тонн угля 
в год!

Рогозкин Владимир Федорович – участник Вели-
кой Отечественной войны, узник концлагеря, в мир-
ное время более 30 лет проработал на шахте «Чер-
тинская-Коксовая». За свой труд удостоен звания 
«Почетный шахтер». 

Валеев Борис Васильевич – помощник главно-
го механика шахты «Чертинская-Коксовая». Служ-
бу проходил в пограничных войсках в Архангельске. 
Более 30 лет проработал на шахте, имеет множест-
во трудовых наград.

Такие строки в биографии есть практически у 
каждого ветерана. Пример их мужества и самоот-
верженного труда сегодня помогает воспитывать 
достойную смену, которая тоже сможет с гордостью 
носить звание защитников Отечества. 

В канун празднования Дня защитника 
Отечества в Центральном Дворце культу-
ры собрались самые заслуженные и ува-
жаемые люди «Белона» – ветераны пред-
приятий компании. 

из жизни 
мужчин

Женский коллектив ОАО «Белон» поз-
дравил своих коллег-мужчин с Днем за-
щитника Отечества весьма оригинальным 
способом. В предпраздничный день фойе 
центрального офиса украсила фотовы-
ставка с сюжетами из жизни мужчин ОАО 
«Белон». 

Романтичные, ироничные, хозяйствен-
ные, деловые – именно такими запечатле-
ны представители сильной половины чело-
вечества  на фотографиях. 

В управляющей компании ОАО «Белон» 
трудятся около 90 мужчин. Обычно мы ви-
дим их озадаченными рабочими процес-
сами, в деловых костюмах и галстуках. 
Фотовыставка с ярким заголовком «До-
рогие мужчины, мы вас любим!» - напоми-
нание того, что женская часть коллектива 
ценит своих защитников не только за сов-
местный труд, но и за то, что они просто 
есть на свете. 

Подготовка кадров, обогащение угля, отработка маломощных пластов, 
использование метана в мирных целях, вторая жизнь шламовых отстойни-
ков – эти и другие вопросы обсуждали на совместном совещании руко-
водителей ОАО «Белон», предприятий компании с ректоратом, деканами и 
заведующими кафедрами Кузбасского государственного технического уни-
верситета, которое состоялось в начале февраля. Встреча получилась ин-
тересной, живой, а главное – необходимой обеим сторонам - как произ-
водственной, так и научной.
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Спорт

Максимум спорта! Максимум смеха! 
Так мы быстрее добьемся успеха!

 
- У каждой компа-

нии есть своеобраз-
ный штрих-код куль-
туры. ММК  проводит 
аналогичные спартаки-
ады многие годы, и нам 
приятно, что на сибирс-
кой земле эта традиция 
тоже прижилась. Одна из 
главных ценностей для 
нас  – умение работать 
в команде, независимо 

от того, трудимся мы в 
забое или выступаем за 
спортивную честь пред-
приятия, компании. И не 
случайно в спартакиаде 
представлены команд-
ные виды спорта. Здесь 
мы все можем выплес-
нуть свою энергию, про-
демонстрировать мощь 
и сплоченность. Чтобы 
спартакиада не костене-
ла, мы постоянно обнов-
ляем программу, вводим 
новые виды состязаний. 
В этом году добавили со-
ревнования по биатлону, 
соревнования по мета-
нию валенка. Другой ха-
рактерной особенностью 
является то, что на пло-
щадках бок о бок высту-
пают рядовые работники 
и руководители предпри-
ятий и компании. Сегод-
ня, кстати, для них тоже 
предусмотрено состяза-
ние. Они пока не знают 
об этом. Это сюрприз 
для директоров и изю-
минка спартакиады. 

А на спортивной аре-
не уже началась веселая 
эстафета. Сначала бе-
гуны со связанными но-
гами принимают эста-
фетную палочку, им на 
смену выбегают тяга-
чи, везущие пассажиров 
на надувной «плюшке», 
привязанной на верев-
ке, вслед за ними мчит-
ся спортсмен, ведущий к 
финишу шайбу клюшкой, 
и в завершение участни-
ки команд преодолева-
ют дистанцию бегом в 
валенках.

- Вперед, ребята! Вы 
лучшие! - группа болель-
щиков автобазы «Инс-
кая» во главе с началь-
ником колонны №3 С.Н. 
Уфимцевым, не отрыва-
ясь, следит за своей ко-
мандой. 

- Мы готовились к со-
ревнованиям, и для нас 
важно, чтобы все высту-
пили хорошо, - говорит 
Сергей Николаевич.

Команды сменяют 
друг друга. Стадион на-
полнен веселым, разно-
голосым гомоном.

- Максимум спорта! 
Максимум смеха! Так мы 
быстрее добьемся ус-
пеха! – кричат девчонки 
из группы поддержки от 
ДК угольщиков, они бо-
леют за все команды ра-
зом, и это понятно, ведь 
их отцы работают на раз-
ных предприятиях. 

Первое место в весе-
лой эстафете в резуль-
тате упорной борьбы 
заняла команда шахты 
«Чертинская-Коксовая».

Тем временем зри-
тели перемещаются в 
другой огороженный 
сектор. Начинаются со-
ревнования «Вышибание 
валенком команды со-
перника». Правила кон-
курса похожи на извест-
ную всем с детства игру 
«Из круга вышибалы». 
Главная задача - метая 
валенок, попасть в игро-
ков команды противни-
ка, участники которой в 
свою очередь, двигаясь, 
должны уворачивать-
ся от снаряда. Валенок 
между тем попадает не 
только в спортсменов, 
но и в зрителей. Это ни-
кого не огорчает. Взрос-
лые люди резвятся и ра-
дуются, как дети! 

Скоро определяется 
самая ловкая команда. 
Побеждают спортсме-
ны шахты «Чертинская-
Южная».

А вот и обещан-
ный сюрприз. Послед-
ний конкурс. Капитаны 
команд, а это директо-
ра предприятий, долж-
ны метать на дальность, 
в два приема, валенок. 
Народ наблюдает за 
своими руководителя-
ми. В глазах нескрывае-
мое любопытство, у кого 
же из них самые силь-
ные и надежные руки. 
Неплохо справились с 
задачей директора. Но 
дальше всех - на 50 мет-

ров - запустил валенок 
генеральный директор 
компании «Белон» В.А. 
Бобылев. Болельщики 
кричат «Браво!».

На вопрос журналис-
тов, в чем секрет успе-
ха, Вячеслав Алексеевич 
пояснил, что в школьной 
программе в его время 
были занятия по началь-
ной военной подготовке. 
Он участвовал в сорев-
нованиях и был чемпио-
ном школы по метанию 
гранаты. 

- Руководитель дол-
жен быть дальнозорким, 
дальновидным и «даль-
ноброским», - улыба-
ясь, констатировал В.А. 
Бобылев и уже совсем 
серьезно сказал свое 
мнение по поводу спор-
тивного праздника: - Для 
компании спартакиада 
имеет большое значе-
ние. Соревнования со-
здают боевой настрой, 
воспитывают сознание 
важности командной 
работы и ценности кол-
лективного успеха. Пос-
мотрите, какой мощный 
заряд энергии получи-
ли сегодня спортсме-
ны и болельщики. Эту 
энергию они понесут 
в рабочие будни. Мне 
нравится видеть людей, 
обогащенных добры-
ми эмоциями. Здесь мы 
обретаем веру в себя и 
в силу коллектива.

Звучит сигнал на пос-
троение. Оглашаются 
результаты. Победите-
лям во всех видах состя-
заний руководители ком-
пании вручают кубки и 
медали. 

Долгожданные на-
грады получает команда 
автобазы «Инская», за-
нявшая в соревнованиях 
по волейболу и теннису 
первое место. Игры по 
этим видам спорта шли 
в течение февраля. На 
шуточный вопрос «Что, 
к победе рветесь?» ав-
томобилисты отвечали 
в тон: «Нет, методично 
следуем!». Но в резуль-
тате явные фавориты от-
борочных туров  заняли 
только пятое место.

В общекомандном 
зачете третье место 
заняла команда ОАО 
«Белон», второе мес-
то - шахта «Чертинс-
кая-Коксовая», первое 
место - команда раз-
реза «Новобачатский». 

- Несколько лет мы 
шли к этой победе, 
- сказал капитан ко-
манды разреза «Ново-
бачатский» и.о. дирек-
тора разреза Эдуард 
Павлович Кравцов. - 
Все участники готови-
лись к спартакиаде и 
выложились, что назы-
вается, по полной. Это 
заслуженный успех. 
Наша методика про-
ста: мы мечтали по-
бедить и сделали для 
этого все возможное. 
Поздравляю команду с 
победой! 

 По традиции орга-
низаторы придумали 
эффектную точку для 
мероприятия. Посколь-
ку спартакиада про-
ходила во время мас-
леной недели, то на 
стадионе было сожже-
но соломенное чучело 
– символ зимы  - и учас-
тники дружными рядами 
отправились со стадио-
на «Энергетик» навстре-
чу весеннему теплу и 
новым спортивным 
стартам. 

Продолжение.
Начало на стр. 1
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Благотворительность

На концерт пригласили 
воспитанников четырех уч-
реждений Нового Городка, в 
которых живут и учатся ребя-
та, требующие особого подхо-
да в воспитании. Это детские 
дома «Радуга» и «Надежда», 
социальный приют для детей 
и подростков «Теплый дом» и 
школа-интернат №15. 

На сцене свои таланты про-
демонстрировали воспитанни-
ки этих учреждений, работни-
ки предприятий «Белона» и их 
дети. Зал был полон. Пришли 
работники предприятий «Бело-
на», ветераны. Главными гостя-
ми стали, конечно же, дети. 

- Мы хотели отметить свой 
день рождения необычно, - 
сказал председатель объ-
единенного совета молодежи 
«Белона», инженер-механик 
технологической службы шах-
ты «Чертинская-Коксовая» 
Дмитрий Уфимцев. - Поэтому 
решили не получать подарки, 
а дарить их. И судя по улыбкам 
детей, у нас это получилось на 
100 процентов. 

Начался концерт с песни 
«Крылатые качели» в испол-
нении председателя совета 
молодежи ОАО «Беловопог-
рузтранс», старшего механика 
связи Ивана Хазова. Особое 
место в программе заняли вы-
ступления воспитанников де-
тских специализированных 
учреждений. До последней 

минуты перед зеркалом рас-
певалась Кристина Жандаро-
ва из приюта «Теплый дом». 
Свою песню «Колобок» девоч-
ка исполнила на одном дыха-
нии. Вот что она рассказала 
после выступления:

- Перед концертом мы дол-
го репетировали, учили пес-
ни, выбирали костюмы. А ког-
да увидели, сколько народу в 
зале, разволновались. Но ка-
жется, моя песня «Колобок» 
зрителям понравилась, они 
громко хлопали.

Не меньше самих артис-
тов волновались их учителя. 
Старший воспитатель детско-
го дома «Радуга» Татьяна Пет-
ровна Курганкина поздравила 

совет молодежи 
ОАО «Белон» с 
днем рождения 
и поблагодари-
ла их за участие 
в судьбах своих 
воспитанников:

- Для на-
ших детей такие 
концерты - как глоток свеже-
го воздуха. Благодаря им ребя-
та учатся жить в социуме. Все 
наши воспитанники посещают 
факультативы: танцуют, поют, 
занимаются декоративно-
прикладным творчеством. По-
добные встречи позволяют им 
продемонстрировать свои ус-
пехи. От всего сердца поздрав-
ляю совет молодежи «Белона» 
с днем рождения. На протяже-
нии года молодые «белоновцы» 
заботились о наших детях. Каж-
дый их визит – это масса поло-
жительных эмоций для ребят. 
Дети с нетерпением ждут при-
езда своих друзей.

Поддержку в благотвори-
тельных делах совету моло-
дежи старается оказывать со-
вет ветеранов компании. Так, 
в преддверии Нового года, 
когда молодые «белоновцы» 
собирали средства на подар-
ки обездоленным детям, пен-
сионеры внесли свою лепту 
– собрали 10 тысяч рублей. 
Приняли участие ветераны 
и в благотворительном кон-
церте - А.Б. Михо много лет 
посвятил шахте «Чертинская-
Коксовая», а сегодня прочи-
тал стихотворение собствен-
ного сочинения «Такими мы 
знаем шахтеров», которое 
ребята встретили очень теп-
ло. Сам Алексей Борисович, в 
свою очередь, отметил номе-
ра детей:

- Я в восторге от концерта! 
Организация на высшем уров-
не. А какие молодцы артисты! 
Особенно мне понравились 
Саша Битнева с песней «Рос-
сиянка» и Илья Волков с пес-
ней «Аты-баты». 

Эта песня действительно 
просто всколыхнула зал. Не 
менее динамичным было вы-
ступление другого «бравого 
солдата», воспитанника «Теп-
лого дома» Данила Чернова 
- песня «Буду военным» в его 
исполнении прозвучала так, 
словно в будущем мальчик 
станет военным. Эти и другие 
вокальные и танцевальные но-
мера стали ярким наполнени-
ем концертной программы. В 
завершение концерта высту-
пила начальник отдела соци-

альных программ ОАО «Белон» 
Ольга Александровна Доденко. 
Она поблагодарила активистов 
совета молодежи за продуктив-
ную работу и отметила их Бла-
годарственными письмами и 
памятными подарками. Каждо-
му детскому учреждению были 
вручены наборы игр: кварти-
ра Барби досталась девчатам 
из детского дома «Надежда», 
железная дорога – ребятам из 
приюта «Теплый дом», настоль-
ный футбол – школе-интернату 
№15, автодром и игрушечный 
набор «Больничка» - детворе 
из «Радуги». Всех юных артис-
тов поощрили наборами для 
рисования. На их лицах сияли 
улыбки, которые и были глав-
ной целью благотворительного 
концерта.

В начале февраля совет молодежи ОАО «Белон» отметил 
свой первый день рождения. За год работы активисты совета 
сделали немало добрых дел: участвовали в благоустройстве 
города, выходили на субботники, помогали ветеранам и т.д. А 
еще открыли свои сердца детям, оставшимся без попечения 
родителей. Вот и в свой день рождения молодежь «Белона» 
решила подарить им праздник, организовав благотворитель-
ный концерт. А площадку для этого мероприятия и аппаратуру 
безвозмездно предоставил Дворец культуры угольщиков. 

Профориентация

В течение трех дней 
вераны и представи-
тели предприятий «Бе-
лона» встречались с 
учащимися выпускных 
классов подшефных 
школ. Они рассказали 
ребятам о возможнос-
ти получения высшего 
горного образования 

с дальнейшим трудо-
устройством на пред-
приятиях компании.

Компания «Белон» заин-
тересована в приходе моло-
дых квалицированных специ-
алистов и проводит большую 
работу по профориентации 
среди молодежи. Учащихся 
подшефных школ угольщики 

рассматривают как внешний 
кадровый резерв. С этой це-
лью в прошлом году был заклю-
чен договор о стратегическом 
сотрудничестве с КузГТУ, со-
гласно которо-
му будут выде-
лены целевые 
места на под-
готовку спе-
циалистов для 

компании.В 2012 году плани-
руется направить на обучение 
по целевому набору порядка 
20 студентов.

На встречу с ребятами 
были делегированы уважа-
емые в компании люди, за-
служенные ветераны и от-
ветственные специалисты: 
председатель совета ветера-
нов шахты «Чертинская-Юж-
ная» Александр Васильевич 
Вансию, председатель со-
вета ветеранов шахты «Чер-
тинская-Коксовая» Владимир 
Гаврилович Давыдов, его за-
меститель – Нина Павлов-
на Смирнова,  председатель 
совета ветеранов автобазы 
«Инская»  Галина Гавриловна 
Коваленко, начальник техни-
ческого отдела автобазы «Ин-
ская»  Алексей Сергеевич Бо-
яновский.

- Всего на встречах при-
сутствовало более ста уча-
щихся школ №№ 9, 30, 38,  – 
рассказывает В.Г. Давыдов. 

- Преимущественно все дети 
живут в поселках Чертинский 
и Новый Городок и о шахтер-
ском труде знают не понас-
лышке. Мы рассказали им об 
истории градообразующих 
предприятий. Например, шах-
те «Чертинская-Коксовая» в 
этом году исполняется 60 лет. 
За это время в ее забоях были 
добыты миллионы тонн угля, в 
историю вошли десятки имен 
славных тружеников, многие 
из которых являются для ре-
бят родственниками. 

Ветераны и представите-
ли компании «Белон» еще не 
единожды встретятся с уча-
щимися, заботясь о развитии 
предприятий и об их кадро-
вом обеспечении. Из расска-
зов ветеранов ребята смогут 
почерпнуть примеры герои-
ческого труда, их достойной 
жизни на заслуженном от-
дыхе. А работающие специ-
алисты станут для молодежи 
наставниками.

«Белон» приглашает в свою семью

С любовью к детям


